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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi milkodés belsé rendjét, a kils6 és belsé kapcsolatokra vonatkozé
megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas
intézmény vagy hatdsag feladat- és hataskorébe.

A szervezeti és mlkodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
munkacsoportok és folyamatok 6sszehangolt m(ikodését, és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza, annak érdekében, hogy az intézmény Szakmai Programjaiban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvalésithato legyen.

A Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatban foglaltak betartdsa az intézmény valamennyi
dolgozdjara nézve kotelezd.

E Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a Békés Varos KépviselS-testiilete Ugyrendi, lakasiigyi,
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaga jovahagyasdaval |ép hatdlyba és hatdrozatlan id6re szdl.

1/2. Az intézmény jogszabalyi meghatarozasa:

a/ jaré betegek szakelldtdsa és gydgyité gondozdsa, egészségiigyi laboratériumi
szolgdltatdsok, képalkoto diagnosztikai szolgdltatdsok, foglalkozds-egészségligyi szakelldtds,
fizioterdpids szolgdltatds, csaldd- és névédelmi egészséqgligyi gondozds (védéndi szolgdlat),
iskola és ifjusdgi egészségiigyi ellatds: - Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrél
b/ haziorvosi alapelldtds: 4/2000.(11.25) EiiM rendelet

¢/ terdpids célu gydgyfiirdé és kapcsolédo szolgdltatdsok: - Az 5/2004. (XI. 19.) EGM rendelet
az orvosi rehabilitacié céljabdl tarsadalombiztositasi tdmogatassal igénybe vehetd gydgyaszati
ellatasokrél
d/ az egészségligyi finanszirozdssal kapcsolatos 1999/43. Kormanyrendelet

e/ uszodai szolgdltatds: -A 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozflird6k létesitésének és
Uzemeltetésének kozegészséglgyi feltételeirdl

Az intézmény mi(ikddtetését a hatdlyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és
folyamatosan karbantartani.

Kormanyrendeleti szinten relevans jogszabalyok :
- a217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol,
- a43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl,
- a 337/2008. (XIl. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl
sz616 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasaral,
- a 284/1997. (XIl. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol,
és a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas



gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mi(kddési engedélyezési
eljarasrol.

Az egészségligyi szolgdltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol torténé finanszirozasanak
részletes szabalyait a tébbszor mdédositott 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet tartalmazza.

A részleges, kiegészit6 és teljes téritési dij ellenében igénybe vehet§ egyes egészségligyi
szolgdltatasokrdl a 284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet intézkedik.

Miniszteri rendeletek, amelyek az Egészségligyi Intézmény m(ikodését meghatdrozzak:

- a 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet az egészségugyi szakellatds tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl,

- 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgdltatasok nyujtasahoz
szlikséges szakmai minimumfeltételekrdl,

- a2/2004. (XI. 17.) EuM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési
engedélyik nyilvantartdsardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrdl,

- valamint a 9/2012. (Il. 28.) NEFMI rendelet az Egészségbiztositasi Alap terhére
finanszirozhatd  jardbeteg-szakellatdsi tevékenységek meghatdrozasardl, az
igénybevétel sordn alkalmazandé elszamolhatdsagi feltételekrél és szabalyokrdl,
valamint a teljesitmények elszamoldsarol.



. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

11/1. Az intézmény neve, székhelye (pontos cime):
Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfiirdé
Székhelye: 5630. Békés, Jozsef A. utca 5.

Telefon: 66/ 411-022, 411-363, 411-963

Fax: 66/ 411-754

E-mail: szakrendelo@internet-x.hu
Szamlavezetd: Erste Bank Hungary Nyrt.
Szamlaszam: 11998707-04606828-00000000
Addalanyisaga: altaldnos forgalmi adé alanya

alaptevékenységét illet6en targyi adémentes

Addszama: 15 343 109-2-04

11/2. A szolgaltatasok biztositasanak helye:

- |. székhely: 5630 Békés, Jozsef A. utca 5.
Neurolégia, N6gydgyaszat, Uroldgia, Flil-orr-gégészet, Szemészet, Belgydgyaszat,
Sebészet , TlidGgydgyaszati szakrendelés
Orvosi laboratérium diagnosztika,
Rontgen, teljeskord ultrahang diagnosztika
Védéndéi szolgalat
Iskola- és ifjusagi egészségligyi ellatds
- Il. telephely: 5630 Békés, Vasarszél utca 2.
B6rgyogyaszat, Pszichiatria, Addiktoldgia szakrendelés és gondozas

- lll. telephely: Békési Kistérségi Jarobeteg-ellaté Komplexum - Gyégyfiirdé
5630 Békeés, K6rosi Csoma S. utca 14.
Therdpias célu gyogyfirds- és kapcsolddod szolgaltatasok, Balneotherapia,
Fizio- és mozgdastherapia, Gyégytorna
Reumatoldgia, ortopédiai szakrendelés
Nappali szakellaté hely,
Foglalkozas-egészségligy.

-IV. telephely: Uszoda: 5630 Békés, K6rési Csoma S. utca 14.

11/3. Alaptevékenység (az alapitd okiratban foglaltak szerint):
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatasa — szakagazati besorolds: 8622

Az intézmény altal hasznalt - alaptevékenységhez tartoz6 — kormanyzati funkciok:

Kormanyzati

., Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciok ¥ g

013350 | Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
041231 | Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds

041233 | Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
072210 | Jard betegek gyogyitod szakellatasa




072240 | Jaré betegek 1 napos ellatasa

074012 | Foglalkozds-egészségligyi szakellatds

072420 | Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatas

072430 | Képalkotd diagnosztikai szolgdltatds

072450 | Fizikoterdpias ellatas

074031 | Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 | Ifjusag-egészségligyi gondozas

072460 | Terapias célu gyogyflird6-és kapcs. szolgaltatdsok

072111 | Haziorvosi alapellatas
018061 | Szabadidds park, firdd és strandszolgaltatds

A feln6tt haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi szolgalat ellatasa terileti ellatasi
kotelezettséget vallald, vallalkozd haziorvosok (hazi gyermekorvosok, fogorvosok) utjan,
szerz6dés alapjan torténik (kivétel ez alél a 8.szamu felndtt haziorvosi korzet). A
vallalkozd orvosok szamara infrastrukturat biztosit.

11/4. Vallalkozasi tevékenység:
6820023 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

A vallalkozasi tevékenységek ardanya nem haladhatja meg az intézmény koltségvetési
kiadasainak 5%-at.

11/5. Alapito szerv neve, székhelye, alapitas id6pontja:
Békés Varos Képvisel6-testilete
5630 Békés, Petdfi utca 2.
Alapitds id6pontja: 1974.01.01
I1/6. Alapito6 okirat azonositéja:
404.2/2016.(XI11.09) és az ehhez kapcsol6dd mddositd okirat

Az intézmény torzskonyvi adatai:
Torzskonyvi az. szam 343105
KSH statisztikai szamjel: 15343109-8622-322-04

11/7. M{ikodési terulete:
e Békés varos, jardbeteg-szakellatast nydjt Bélmegyer, Kamut, Kérostarcsa,
Mez6berény, Murony, Tarhos lakossaganak.
e Mez6berény teriletén fizio- és mozgasterapiads szakellatast nyujt.

11/8. Az intézmény fenntartdja:
Békés Varos Onkorményzata
5630 Békés, Pet6fi utca 2.

11/9. Az intézmény (szakmai és torvényességi) felligyeleti szerve:
° Békés Varos Onkormanyzata és szervei
. Magyar Allamkincstar



° Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve

11/10. Az intézmény jogallasa:
Onallé jogi személy.

11/11. Gazdalkodasi jogkore:

Fenntartasi és miikodési koltségeit az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (volt OEP) altal
a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en biztositott forrdsokbdl, sajat bevételbdl, az
Onkormanyzat altal biztositott forrasbdl és alapitéi tamogatdsbol fedezi.

11/12. Az intézmény bélyegzGi:
Kor és hosszu bélyegzd:
o A korbélyegz6 tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét.
e A hosszu bélyegz8 az intézmény nevét és a székhelyét tartalmazza, illetve a terileti
irodara kiadott bélyegz6k esetében a telepiilés megnevezését.

A bélyegzGk teljes listaja a Békési Gydgyaszati Kozpont és Gydgyfirdd Bélyegzé Nyilvantartas
konyvében naprakészen nyilvantartva.

Valamennyi cégszer(l alairasndl kor alaku bélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvadllaldst, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzGit az igazgatd helyettes ellenbrzése mellett a készletgazdalkodasi
Ugyintéz6 koteles nyilvantartani, aki gondoskodik azok kiadasarél és arrél pontos
nyilvantartdst vezet (dtadas-atvétel rogzitése mellett).

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara jogosultak: Igazgaté f6orvos, igazgatd-helyettes,
telephely-vezet6k.

Megrendelésre vagy pénzligyi kotelezettségvallaldsra ez a bélyegz6 nem jogosit fel, és a
bélyegz6 kizarélag irasbeli igazgatdi utasitds alapjan ruhdzhaté at.

11/13. A koltségvetési szerv vezetGje: az igazgato jogallasa:

Az _intézmény vezetSjét Békés Vdaros Onkormanyzata bizza meg a kozalkalmazottak
jogallasardl szdld 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet, és
a 13/2002. (111.28.) EUM r. szerint, palyazat Gtjan, 5 év hatarozott id6tartamra. A kinevezésen
és felmentésen tul, az egyéb munkaltatdi jogokat felette a Békés Varos Polgdrmestere
gyakorolja.

Az intézmény vezetGje magasabb vezetd.

Az igazgatdé a koltségvetési szerv egyszemélyi felel6s igazgatdja, e jogkorben gyakorolja a
koltségvetési szerv valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogokat.

Az intézményvezetS helyettese magasabb vezet6 alldsi munkavallalé, Kjt. 23§ (2) szerint az
igazgatd bizza meg.

Az orvos igazgatd az igazgatd szakmai kérdésekben kompetens helyettese.




Az intézmény 06nallé gazdasagi egységgel nem rendelkezik, gazdalkodasi feladatait a
Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi Osztalya latja el a csatolt megallapodas alapjan.

11/14. Az intézmény dolgozdinak jogallasa:

Az intézményben foglalkoztatottak egyrészt az 1992. évi XXXIII. tv. alapjan kézalkalmazotti
jogviszony, valamint az Mt.-r6l szél6 2012. évi |. tv. alapjan  munkaviszony, és
kozfoglalkoztatasi jogviszony 2011.évi CVI. torvény értelmében latjak el feladataikat.

A koltségvetési szerv létszama a mindenkori koltségvetésben engedélyezett f6.

11/15. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az igazgato 0nalld képviseleti joggal, ill. az altala meghatalmazott személy okiratba foglalt
meghatalmazassal, a meghatalmazas tartalma szerinti Ggyben képviseli az intézményt.

I1/16. A feladat ellatasara szolgalé vagyon:
Békés Varos Onkormdnyzata altal hatarozatlan id6re, téritésmentesen hasznalatba adott,
korlatozottan forgalomképes dnkormanyzati térzsvagyonbdl:

1265. hrsz. alatt felvett furd6é — 5630 Békés, K6rosi Cs. S. u. 14.
2340. hrsz. alatt felvett rendelGintézet- 5630 Békés, Jozsef A. u.5.
3922. hrsz. alatt felvett b6rgydgydszat, pszichidtria — 5630 Békés, Vasarszél u. 2.

Az intézmény az ingd vagyon felett a vagyonleltar szerint rendelkezik.
A targyi eszkéznek mindsitett ingdsdgok beszerzésérdl, selejtezésérél, értékesitésérdl a
fenntartd hozzajarulasaval donthet.



. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE és FELADATAI

Az intézmény integracid utjan tobb feladatot lat el:

- jaré betegek gyodgyitd szakellatasat, nappali ellatdsat, gondozasat, és diagnosztikai
szolgaltatasokat nyuijt,

- az alapellatasi feladatok kozil a terileti és iskolavédénéi feladatokat, valamint csaldd és
névédelmi egészségligyi gondozdast, ifjusag-egészségligyi gondozast végez, és haziorvosi
ellatast.

- terdpids célu gyogyfiird6 szolgdltatas, fiziotherapia, balneotherdpia szakellatast nyujt az
alabb részletezettek szerint.

- uszodai szolgaltatas nyuijt.

A feladatokat jelen SZMSZ-ben és a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban elGirtak szerint
szervezi meg.

lll/1. Szervezeti tagozodas:

Igazgatds, irdnyitds:

- igazgaté

- igazgato helyettes

- orvos igazgaté

- vezet( asszisztens

- uszoda csoportvezetd

- flird6 vezet6

- titkarsag

- munka és tlizvédelmi el6add
- higiénés f6orvos

- bels6 minéségbiztositasi referens
- informatikus

Onallé szervezeti - szakmai egységek:
- Jard beteg szakrendelések és diagnosztikai részlegek
- Alapellatas: csaldd és névédelem, védénGi szolgalat, 8.-as szamu felndtt haziorvosi korzet,
iskola és ifjusag egészségligyi szolgalat.
- Gyogyfiirdo
- Uszoda
- Titkarsag
e egészségligyi dokumentatorok, ligyintézék
— Miszaki ellatas
e telefonkdzpont kezeld
e karbantartdk
e takaritonék, mosdné




l/2. A kiilonboz6 szervezeti egységek feladatai:

IGAZGATAS, IRANYITAS:

Az intézmény vezetését az egész integralt intézmény tekintetében az igazgatd latja el, az
igazgatdhelyettes, az orvos igazgatd és a vezetd asszisztens kozremiikodésével. Az igazgatd
altaldnos helyettese az igazgatd helyettes, szakmai kérdésekben az orvos igazgatd. A belsé
min&séglgyi rendszer (1997 évi CLIV torvény 121 § alapjan) elkészitése és betarttatdsa az
igazgatd és az erre megbizott egészségligyi szakdolgozo feladatat képezik.

A munka és tlzvédelmi el6addval és a higiénés f6orvossal valé folyamatos konzultalas,
valamint az erre vonatkozo szabdlyok elkészitése az igazgatd irdnyitdsa ala tartozo feladatok.
Az Intézmény informatikai rendszerszerének folyamatos m(ikodése és biztositasa az igazgatd
irdnyitasa ala tartozik és az informatikus feladatat képezi.

A vezetés feladatat képezi kiilondsen a szakmai kdvetelményeknek megfeleld, folyamatos és
gazdasagos m(ikodtetés. E feladatanak az intézmény vezetése szakmai 6ndllésaga alapjan a
hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat, illetéleg az intézményt fenntarté
Onkormanyzat rendeleteink és hatarozatainak figyelembe vételével tesz eleget.

A gazdasagi tevékenységét a Polgdrmesteri Hivatal Pénzligyi Osztalya latja el 2017.03.01.-t6l
kezdédden.

Igazgatd

Az intézményt az egyszemélyi felelds igazgato vezeti.

Az igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat Békés Varos Onkorményzatdnak Képvisel8-testiilete
valamint a Polgarmester gyakorolja a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakor.

Feladatkoére:

- az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek iranyitasa, 0sszehangolasa,
ellen6rzése, és az ehhez kapcsolddod intézkedések megtétele,

- azintézmény valamennyi 6nalld szervezeti egységeinek irdnyitasa, tevékenységiik
Osszehangoldsa és ellenbrzése,

- a munkaltatdi jogok teljes kord gyakorlasa,

- azigazgatd helyettes megbizdsa, a megbizas visszavonasa,

- a minGségbiztositds  kdvetelményeinek intézményi szintl  biztositdsa,
betartasanak ellenérzése,

- az 6nallé szervezeti egységek vezetGivel valé folyamatos kapcsolattartds, vezetGi
megbizas és annak visszavonasa,

- avezet6k munkakori leirasanak meghatarozasa,

- kozalkalmazottak mindsitése,

- az ellatasi terileten él6 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa,
kapcsolédo statisztikai adatok, informacidk, az ellatottsagi és m(ikddési mutatdk
figyelemmel kisérése és értékelése,

- amuUkodés szakmai hatékonysaganak elemzése,

- a fejlesztés, a tervezés és a koltségvetés elGkészitésében a szakmai
kovetelmények megfeleltetése,



a koltségvetés szerinti mikodés folyamatos ellenérzése,

az intézmény mikodésével kapcsolatos etikai kovetelmények és munkafegyelmek
megtartasa, ellenérzése,

a szakellatds tertletén dolgozdk tovabbképzésének biztositasa,

kapcsolattartds a  mdkodési  terilet lakossaganak  képviselGivel, az
Onkormanyzattal, a tiszti f6orvossal, az egészséglgyi szolgaltatdkkal,
intézményekkel, érdek-képviseleti és egészségbiztositasi szervekkel,

részvétel az Onkormdnyzat altal létrehozott és miikddtetett bizottsag
munkajaban igény esetén,

az intézmény képviseletének ellatdsa a felettes szervek, tarsszervek, tarsadalmi
szervek és a média irdnyaba,

az informacids és dokumentdciés rendszer tovabbfejlesztése, a szakszer(liség,
pontossag és a kilonb6z6 adatszolgaltatasi elGirasok betartasanak ellenérzése,

az SzMSz és egyéb kotelez6en elkészitendd szabalyzatok elkészitése, a felligyeleti
szervek felé torténd benyujtasa, amennyiben hatdskor miatt az szlikséges,

a szervezeti egységek miikodési rendjérél szold szabdlyzatok jovadhagyasa,
ideértve a gazdalkodasra vonatkozé szabalyzatokat,

az intézményben a szakmai irdnyelvek meghatarozasa a fejlesztési és mukodési
kérdésekben,

az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok, kozérdekl bejelentések
kivizsgalasa, kivizsgdltatasa, és a szlikséges intézkedések megtétele,

a munka-és tlizvédelmi feladatok megszerveztetése és ellatasanak ellenérzése,

a jogszabalyok és utasitasok végrehajtasanak biztositasa, ellenérzése,

utasitds adasa a szervezeti egységek vezet6inek és ezen keresztil minden
dolgozénak, a felligyeleti szervekhez, tarsszervekhez, hatdsagokhoz kiildott
anyagok kiadomanyozasa,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,

az intézményt érintd szerz6dések megkotése,

dontés természetes és jogi személyektSl kapott pénzbeli adomanyoknak a
tdmogatd szandéka szerinti felhaszndlasardl, a szakorvosokbdl allé kollektiva
véleményét kikérve.

FelelGssége:

Jogkore:

az intézmény egészének gazdasagos mikodéséért a Polgarmesteri Hivatal
Pénzligyi Osztdlyaval egylttmikodve,

szakmai ellatasi munkakra vonatkozé intézkedések id6ben torténé megtételéért,

az ellatas eredményes végzéséért,

a munkaltatdi jogkorbe tartozé intézkedésekért, azok szabalyszerliségéért,

a hatdlyos jogszabalyok, utasitdsok és az intézmény mikodését, fejlesztését
érint6 onkormanyzati dontések betartasaért és betartatasaért,

a mindségellenérzési rendszerének mikodtetéséért.

az intézmény dolgozéi felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezik.

az igazgatdhelyettes valamint az egyes szervezeti egységek vezetGinek
megbizasdra vonatkozd dontés meghozatala el6tt koteles kikérni a szakmai
vezetd testiilet véleményét.
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Igazgatd helyettes (igazgatd altalanos helyettese)

Vezet6 helyettes. Az igazgatd nevezi ki és felette az egyéb munkaltatdi jogokat is az igazgatd
gyakorolja.

Feladatkoréhez tartozik a kontrolling tevékenység, amely havi lebontdsban hivatott kdvetni/értékelni
a teljesitményt és a finanszirozas kozotti osszefliggéseket, és a szakrendelések teljesitmény mutatéit.
A kontrollig els6dleges célja, hogy értékelje és id6ben felismerje, korrigalja, illetve megel6zze a jard
beteg szakellatdsi tevékenység és elldtasi folyamatok hidnyossagat, valamint mérje a
tevékenység hatékonysagat és eredményességét. Az eredményeket a tervezésben és
fejlesztésben haszndlja fel. - Elemzés: az Intézményen bellli szakrendelések,
szakmacsoportok teljesitményének elemzése a szakmai teljesitmények, folyamatos
megfigyelése. Statisztikdk: a teljesitmény adatokbdl készilt ©Gsszehasonlité tablazatok,
grafikonok, szemléltetd &brak. Ertékelés: adatok Osszehasonlitdsa, az adatelemzésbdl
szarmazd informacidk értékelése, dontés-el6készités és dontéshozd tevékenység
tdmogatasahoz.

Az igazgatd helyettes iranyitdsa ald tartozik a mdszaki egység és a titkdrsaghoz tartozé
Ugyintéz6k koordindlasa.

Orvos igazgatd

Az igazgatd orvos szakmai helyetteseként feladata az orvos szakmai feladatok végrehajtasa,
ellenérzése, szervezése, valamint az Intézmény belsé min&ségligyi rendszerének ellenérzése.
Az egészségligyi dokumentacid vezetése szabdlyszerliségének biztositdsa és felligyelete a
feladatkorébe tartozik.

Orvos igazgaté hianyaban ezt a feladatot atmenetileg az igazgaté daltal megbizott vezet6
féorvos toltheti be.

ONALLO SZERVEZETI - SZAKMAI EGYSEGEK:

Szervezeti egységvezetok

e Orvos igazgatd: a jarébeteg-szakellatasi orvos szakmai vezetdje,

e Vezet6 asszisztens: a jard beteg szakellatds szakdolgozdinak, szakasszisztenseinek,
asszisztenseinek a vezetéje. Elkilonilt, 6nallé szakmai vezets nincs.

e (Csoportvezet6 védbénd: a védéndk vezetdje, elkiilonilt 6nallé szakmai vezet nincs

o Firdbvezets: a gydgyfird6ben dolgozd szakorvosok, egészségligyi szakdolgozdk,
adminisztratorok és egyéb munkakort bet6lté alkalmazottak vezetéje.

e Uszodavezet6: az Uszodaban dolgozd személyzet csoport vezetdje.

e |gazgatd helyettes: a mdszaki ellatas dolgozdinak vezetGje és egyben az Intézmény
kontrolling és finanszirozasi feladataiért felel6s vezetdje.

JAROBETEG SZAKRENDELESEK ES DIAGNOSZTIKAI RESZLEGEK

Jaré beteg szakellatas, gondozas:

Az 3ltalanos jardbeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzé orvos
beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszer(i egészségligyi ellatds, tovabba fekvGbeteg-ellatdst nem igénylé krdnikus
betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas. Az altaldnos jardbeteg-szakellatast a
beteg egészségi allapotanak veszélyeztetése nélkil, rendszeres tomegkozlekedés
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igénybevételével megkozelithetéen (a tovabbiakban: lakdhelyének kozelében) kell
biztositani.
Ezen ellatas feladata:

a) a megel6z6 tevékenység,

b) az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

c¢) szakorvosi konziliumok elvégzése, szlikség esetén a beteg otthondban is,

d) specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpids hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgdlatat kovet6 - mas jardbeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara torténé beutaldsa,

e) a jarébeteg-szakellatds kompetenciakorébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszer(
beavatkozasok végzése, amelyeket kovetéen meghatarozott idejd megfigyelés szlikséges,

f) intézeti hatteret igényl6 ellatds szikségessége esetén a beteg fekvGbeteg-
gyogyintézetbe torténd beutaldsa.

Az 3ltalanos jardbeteg-szakellatas mellett a betegségek gyakorisaga alapjan meghatarozott
lakossagszamra - a kilon jogszabalyban foglaltak szerint - biztositani kell specialis
diagnosztikai és terapias hattérrel mikodé jarébeteg-szakellatast (a tovabbiakban: specialis
jarébeteg-szakellatas).

Jard betegek egynapos ellatasa keretében infuzids kezeléseket nyuijt.

A specialis jarébeteg-szakellatas olyan betegségek ellatasara szervezett egészségligyi ellatds,
amely kilonleges szaktudast, illetve specidlis anyagi, targyi és szakmai felkésziiltséget
igényel.

Az egészségligyi tevékenységek ellatdsa sordn a mindenkor hatdlyos szakmai szabdlyok
részletesen szabdlyozzak a feladatokat és a vezetendd dokumentaciot is, valamint az érintett
szakmai dolgozdk munkakari leirdsa is rogziti azokat.

Diagnosztikai részlegek:

Egészségligyi laboratdriumi diagnosztikai szolgaltatas: hematoldgia, hemosztazis és kémiai
vizsgalatokat végz{6 részlegekbdl, valamint vérvételi egységhdl tevédik Gssze.

Képalkotd diagnosztikai szolgaltatas: rontgen, és teljes kord ultrahang ellatast végez.

A foglalkozas-egészségiigy:
Feladata:

a) a munkahigiéne altal feltart adatok ismeretében elemezze az egyes munkakdrnyezeti
koroki tényez6k emberre kifejtett hatdsat, az ember valaszreakciojat, feltarja ez utébbiakra
jellemzd paramétereket;

b) kidolgozza a foglalkozdsi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljarasokat;

c) meghatarozza a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos 6ssz-megterhelését;

d) a munkavallalé orvosi vizsgalataval megallapitsa annak terhelhetGségét, hogy elddntse a
munkavallalé adott munkakorre, szakmara vald egészségi alkalmassagat, és meghatarozza a
foglalkoztathatdsag feltételeit;

e) a munkakornyezet és a munka jellegének ismeretében meghatdrozza az alkalmassagi
vizsgdlatok gyakorisagat;

f) a munkavallalét a munkakor ellatasara alkalmasnak vagy alkalmatlannak mindsitse,
tovabba meghatdrozza, hogy milyen munkakoérnyezetben, mely feltételek mellett alkalmas
munkavégzésre;

12



g) fokozott figyelmet forditson a fiatalkortuak, a n6ék, a terhes nék, a szoptatds anyak, az
idéskoruak, az idilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotanak ellen6rzésére
munkavégzésik sordn;

h) a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciojat
kezdeményezze, illet6leg abban részt vegyen.

ALAPELLATAS:

A csalad- és névédelmi gondozas:
Célja:

a) a gyermekvadllalds optimdlis bioldgiai és pszichés koriilményeinek el&segitése a
fogamzas el6tti gondozas és genetikai tandcsadds, valamint a termékenységi ciklus alatti
gondozas (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés el6tti gondozasa, a gyermekagyas
és szoptatd anya gondozasa) eszkodzeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket - ideértve a
terhesség megszakitassal jard veszélyeket is - és fogamzasgdtldé mddszereket, amelyekkel
megtervezhetik és elGsegithetik utddaik fogantatasat a kivant szdmban és idében, hogy a
gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

¢) a n6k bioldgiai sajatossagaihoz igazodd, fokozott védelmiikhdz sziikséges Osszetett
megel&zési tevékenység, ideértve a fogamzdképesség eldStti, a termékenységi ciklusok
kozotti, valamint a fogamzéképes kor utani egészségvédelmet.

Védondi szolgalat
A védéné feladata:

a) a névédelem, ezen bellil

aa) a csalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

ab) az anyasagra valo felkésziilés segitése,

ac) a lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel;

b) a varandds anydk gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

c) a gyermekdgyas iddszakban segitségnyujtads és tandcsadds az egészségi allapottal, az
életmoddal, szoptatdssal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban;

d) az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozdsa, ennek
soran

da) a torvényes képvisel6vel el6zetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatds, véddnGi tanacsadas keretében célzott és szlikséglet szerinti gondozds
végzése, tovabba a harmonikus szil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek
nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az
egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

db) az ujszilottek, a koraszllottek, a kis sullyal szlletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsembk és gyermekek pszichoszomatikus
fejl6édésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

dc) a szoptatds és az anyatejes taplalds fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald
taplalds Osztonzése kilondsen az els6 6 hénapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes
technikajara, a tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdsanak maddjaira; fokozott figyelemmel
minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelelé
taplaldsra és taplalasi nehézségekre,
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dd) a kilén jogszabdly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlirvizsgalatok
meglétének ellenbrzése, a torvényes képvisel§ tdjékoztatdsa az életkorhoz kotott - kulon
jogszabdlyban meghatarozott - kotelez6 vizsgalatokrol,

de) a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényez6 észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

df) a csaldd felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

dg) az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényls, a krdnikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositdsardl szélé 1998. évi XXVI. torvény 4. §-
anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal él6, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdd
gyermek és csalddja életviteléhez segitségnyljtds és tanacsadds egylttmikodve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

dh) a csaladok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a véddboltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak
szerint;

e) az 6vodaban a védénéi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a
kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint;

f) az oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoteles kord gyermek
gondozdsa;

g) csalddgondozas keretében,

ga) a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség
megel&zése, felismerése érdekében segitségnyujtds a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kdrnyezet kialakitasahoz,

gb) soron kivili csalddlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellaté védéndé
irdsbeli jelzése alapjan,

gc) a gyermekjoléti szolgdlat és a haziorvos irasos értesitése, ha a torvényes képvisel6 a
terileti véddnéi ellatds (a csalddlatogatas) igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi
eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga
altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok
fennalldsa esetén,

gd) figyelemfelhivds a népegészségligyi szlir6vizsgalaton térténé megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatds az onkéntesen igénybe vehet6 ajanlott szlir6vizsgalatokradl,

ge) tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrdl és lehet&ségekrdl,

gf) tdjékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatdshoz vald jogairdl és a torvényes
képvisel§ ez iranyu feladatairdl, kotelezettségeirdl;

h) az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitdsaban részvétel.

A fenti feladatok ellatdsa ingyenesen torténik az érintettek részére.

A véd6énd munkateriilete a védéndéi korzet.

Iskola- és ifjusagi egészségiigyi gondozas:
Az ifjusag-egészségligyi gondozds célja a kiskordak harmonikus testi és lelki fejl6désének
elésegitése. Ennek sordn biztositani kell

a) az egészségnevelést,

b) az életkoruknak megfeleld szlir6vizsgalatokat,

c) az életkorhoz kotott kotelezd védboltasokat, illetve azok megtorténtének és
eredményességének vizsgalatat, tovabbda a kampdanyoltasokat,
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d) a palyavdlasztasi tanacsadas egészségligyi feladatait,
e) a beiskolazas el6tti vizsgdlatokat, a szakmai alkalmassag elbirdlasat, a szakképzést is
nyujté oktatdsi intézményekben az id6szakos alkalmassagi vizsgdlatok elvégzését.

Az ifjusdg-egészségligyi gondozas specidlis feladata:

a) a velesziletett rendellenességgel él6k, krénikus megbetegedésben vagy testi,
érzékszervi, értelmi fogyatékossagban szenved6k - a haziorvossal torténd egylittmikodésen
alapulé - fokozott ellendrzése, lelki gondozdsa és az egészséges kozosségekbe torténd
beilleszkedés elGsegitése,

b) az iskolai testneveléssel, konnyitett és gydgytestneveléssel, a didksporttal kapcsolatos
egészségligyi feladatok ellatasa,

c) a harmonikus testi és lelki fejl6dést veszélyeztet6 korilmények, alkohol- vagy
drogfogyasztds észlelése esetén a szlil6kkel és a pedagdgusokkal torténd konzultacié utan
tanacsadds biztositasa, szlikség esetén intézkedés kezdeményezése.

Az ifjusag-egészségligyi gondozds keretében

a) ellendrizni kell

aa) a kozegészségligyi kovetelmények érvényesiilését az elméleti és gyakorlati képzésre
szolgald helyiségekben, tovdbba a szabadtéri foglalkoztatdsi és rekredcids terileteken,

ab) a bolcsédében, a nevelési-oktatasi intézményben folyd étkeztetést,

ac) a jarvanyugyi el6irdsok betartdsat,

ad) az els6segélynyujtas feltételeinek meglétét,

ae) alkohol, kdbitészer, egyéb pszichotrép anyagok és a dohanytermékek fogyasztasara
vonatkozo szabdlyok betartasat,

af) a tanuldk pszicholégiai allapotat, terhelhet6ségét;

b) fert6z6 megbetegedés esetén meg kell tenni a sziikséges jarvanyligyi intézkedéseket;

c) biztositani kell a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekek és tanuldk els6é orvosi
ellatasat is.
Az ifjusag-egészségligyi gondozas részét képezi - a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak
szerint ( 26/1997.(I1X.3)NM rendelet)- az iskola-egészségiigyi ellatas.
Az egészségligyi alapellatds és szakellatas teriletén mikods egészségligyi szolgdltatok
feladataik ellatasa soran kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészségét veszélyeztets
tényez6k megel6zésére, felismerésére és megsziintetésére. Ennek érdekében
egylUttm(ikddnek a kozoktatasi, a szocidlis és csalddsegits, valamint a gyermekek védelmét
ellaté intézményekkel, személyekkel, és sziikség esetén megfelel6 intézkedést
kezdeményeznek.
Ezen szabalyok alapjan a RendelGintézet Békés varos kozépfoku oktatdsi intézményei
tanuldinak preventiv jellegli egészségligyi ellatasat végzi.

Felnétt haziorvosi szolgalat ( 2015.juliustdl a 8. szamu feln6tt haziorvosi szolgdlat):

A haziorvosoknak a betegek szamara biztositani kell, hogy a lakdhelyén, illetve annak
kozelében, egyéni valasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszu tavu, személyes kapcsolaton
alapuld, koratdl és betegsége természetétdl fliggetlen, folyamatos egészségligyi ellatdsban
részesuljon.

A feln6tt haziorvosok feladatkérébe tartozik a betegek vizsgdlatdval, egészségi allapotanak
észlelésével, rendszeres és alkalomszer( illetve azonnali silrg8sségi beavatkozasok
elvégzésével, gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdz rendelésével, valamint jarébeteg-
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szakellatasba vagy fekvBbeteg-gydgyintézetbe torténd beutaldsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, az ezzel 6sszefliggé mikodési bevételek és kiadasok elszamolasa.

GYOGYFURDO

A gyogyfird6 természetes gydgytényez6, a gyodgyviz felhasznaldsaval nyujt egészségligyi
szolgaltatast. A balneotherdpias részlegen medencekezelés, viz alatti gydgytorna, sulyflirdé,
iszapkezelés, viz alatti masszazs, tangentor, szénsav kezelés vehet6 igénybe. Ugyanezen
részlegben folyik a gydgytorna és gydgymasszazs.

Ezen a telephelyen reumatoldgia, fiziotherdpia és ortopédiai ellatas is folyik. Valamint itt
m(ikddik 4 dgyon a Nappali Szakellaté Hely.

A gyoégyfirdében a balneoterdpia az altalanos mozgasszervi betegellatast segiti, Iényeges a
rekredcids szerepe is.

A gyogyfirdd szolgdltatasait kétféle modon lehet igénybe venni:

- készpénzzel megvaltott jeggyel vagy bérlettel

- szakorvos altal felirt flirdGjeggyel.

Tovdbbi m(ikodését a Gydgyfirddre vonatkozé Uzemeltetési Szabalyzat és a Hazirend
szabalyozza.

USZODA
Az Uszodai szolgaltatas nyujtasa a 37/1996(X.18.)NM rendeletnek megfelel6en torténik,
valamint az Uszodai M(kddési Szabdlyzatban és az Uszodara vonatkozé Hazirendbe foglaltak
alapjan .

MUSZAKI ELLATAS

A mUszaki csoport munkatarsainak feladata:

az intézmény éplileteinek és gépeinek Gizemeltetése, javitasi feladatok elvégzése
gépkocsi Uizemeltetése,

az intézmény készletbeszerzési feladatai,

anyagok beszerzésében segédkezés, szallitdsa, atvétele,

a sajat kivitelezés(i karbantartas és Gzemeltetés anyagsziikségletének biztositdsa,
a tulajdon védelmének ellenérzése,

a telefonk6zpont mikodtetése

munka- és tlzvédelmi feladatok

intézményi textilidk mosasa

mosoda — kazanhaz biztonsagos Gzemeltetése,

az informatikai hdaldzat mikodtetésében valé segédkezés az informatikus
koordinalasaval

Részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

VVVVVYVVYVYVYYVYY

TITKARSAG:
Az intézmény 2015. 06. 01-t6l 6nalld gazdasagi egységgel nem rendelkezik.

A gazdasagi tevékenységet a Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi Osztdlya latja el az SZMSZ
mellékletét képez6 megdllapodds alapjan. A rendel8intézetben egészségligyi
dokumentdtorok dolgoznak, akik félallasban a konyvelGiroda részére |atjdk el a konyvelést
el6készit6 munkat (szdmla iktatds, kontirozas, pénztar kezelés, készletgazddlkodas, stb.),
masrészt a szakrendelések miikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatokat latjak el.
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A titkarsag és a mdszaki csoport munkatarsainak feladatait a munkakori leirasok hatarozzak
meg, mely a személyi anyagukban talalhatoék.

A titkdrsag dolgozéi végzik az intézmény mikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatokat,
az egészségligyi dokumentaldst és a konyvelés el6készitését a Polgdrmesteri Hivatal Pénzligyi
Osztalya részére.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Tevékenységiik sordn kotelesek a gazdasagossdg, hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeit érvényesiteni.

Az intézmény szervezeti abrajat:

Az Intézmény szervezeti felépitése

lard bsetag Titkfrdg

nzaknllitis

17



IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY GYOGYITO MEGELOZO SZERVEZETI EGYSEGEINEK RESZLETES
BEMUTATASA

Engedélyezett létszam:

Az 1997. évi LXXXIII. térvény valamint az annak végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII.1. )
Korm. rendelet szabdlyai szerint torténik az ellatas.

Az egészségligyi ellatdsok a 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet - az egészségligyi
szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl - szerint torténnek.

IV.1. JAROBETEG SZAKRENDELGK ES DIAGNOSZTIKAI RESZLEGEK:
Az igazgatd iranyitja és ellendrzi az orvos igazgato segitségével.
Orvosok, asszisztensek és betegirdnyitd végzik a munkat 3 telephelyiinkén. A szakorvosok
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban vagy személyes kozrem(kodéként vezetik a
szakrendeléseket.
Az alabbi jardé beteg szakrendelések és gondozdk miikddnek 6nalld szervezeti részlegekként
szakorvosok irdnyitasaval:
Jaré beteg szakrendelések:
belgyégydszat
szemészet
laboratdriumi diagnosztika
sebészet
rontgen diagnosztika
ultrahang diagnosztika
fl-orr-gégészet
uroldgia
négyogyaszat
. neuroldgia
.tid6gydgyaszat
.tid6gondozé
. b6r és nemibeteg gydgyaszat
. b6r-és nemibeteg gondozd
. pszichiatria
. pszichiatriai gondozdé
. addiktoldgia
. addiktoldgiai gondozé
. reumatoldgia
.ortopédia
. fizio- és mozgastherapia
. reumatoldgia nappali szakellatas
. neuroldgia nappali szakellatas
. belgydgydaszat nappali szakellatas
25. fizio-és mozgdastherapia nappali ellatasa
26. foglalkozas egészségligyi szakellatas
27. mozgo szakorvosi szolgalat (MSZSZ)

LNV EWNRE

NNNNNRRRRRRERRRR
DWNRPRPOWOONOOTUDWNEREO

A szakrendelések szakmailag 6nalléan miikodnek, munkakorok:
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- szakorvos

- szakasszisztens

- asszisztens

- diplomas apolé

Az egyes szakrendelések szakorvosai a napi szakmai munkat, a jard beteg ellatasat onalléan
végzik asszisztensi segitséggel szakmai protokollok, el8irdasok alapjan. Az elvégzett
vizsgalatokrol és az eredményekrdl megfelel6 dokumentaciot készit. Részt vesz a betegek
egészséglgyi felvilagositasaban, tajékoztatasaban, a terileten dolgozd haziorvosokkal és a
rendel8intézet szakorvosaival rendszeres munkakapcsolatot tart. Munkakori leirdsokban
részletezetten megtaldlhatdak a feladat- és hatdskorok, felel6sségek.

Az asszisztens és szakasszisztens az orvos utasitdsai szerint el6késziti a rendelést a betegek
fogadasara, kozrem(kodik a betegvizsgdlatnal és a kulonb6z6 orvosi beavatkozasoknal,
biztositja a szikséges eszkozoket, muszereket, kotszereket, gydgyszereket, gydgyaszati
segédanyagokat. Az egészségligyi Ugyvitelre vonatkozé szabalyok és az orvos utasitdsa
szerint vezeti a nyilvantartdsokat, elkésziti a jelentéseket. Kapcsolatot tart a tars
szakrendelésekkel. A vezetd asszisztens utasitasat betartja, szabadsdgot, munkarendet
egyeztet vele és a szakrendelés orvosaval. Részt vesz a betegek folyamatos
egészségnevelésében. Munkakori feladataikat, hataskoriiket, felel§sségeket részletesen a
munkakori leirds tartalmazza.

IV.2. ALAPELLATASHOZ TARTOZOK:

Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas, védondi szolgalat:

Korzeti véd6ndi szolgalat mlkodik az egészségligyi alapellatas részeként.

7 terileti véddnGi korzet van, és 3 iskolai védénd végzik az ellatdst.

A véd6n6 az OEP szerz6désben meghatdrozott véddnGi korzetben végzi a feladatokat a
csaladok otthondban, a fenntarto altal biztositott tandcsadd helyiségben, a nevelési-oktatasi
intézményben. Feladatait az el6irdsok szerinti gyakorisaggal és szakmaisaggal végzi és errél
egészségligyi dokumentaciot vezet, elkésziti a szikséges jelentéseket, beszamoldkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a csoportvezeté védénGvel, a munkahely vezetGjével, a
gyermekorvosokkal, a terhes gondozast végz6 négydgydsszal, munkatarsaival.

A csoportvezetS védénd Osszefogja a véd6nbk munkajat, a helyettesitéseket, szabadsagokat,
tovabbképzéseket nyilvantartja, a sziikséges dokumentacidkat feltgyeli.

Munkakori feladataikat, hatdskoriket, felel6sségeket részletesen a munkakori leirds
tartalmazza.

Iskola és ifjusagi egészségiigyi ellatas:
Iskola orvosi szolgdlat keretében Békés varos kozépfoku oktatasi intézményei tanuldinak
preventiv jellegl egészségligyi ellatasa torténik:

- arendeletben elGirt osztalyok tanuldinak szlrdvizsgalata

- tanuldk véddboltasa

- oltassal kapcsolatos teend6k

- atanuldk egészségvédelme és egészségligyi felvildgositasa

- akozegészségligyi és jarvanylgyi feladatokbdl red haruld tennivaldk

- rendeletben elGirt jelentések elkészitése

a4

- aszolgalat munkajat (orvos, védéné, asszisztensnd) 6sszehangoltan végzi.
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Munkakori feladataikat, hatdskoriket, felel6sségeket részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

Felnétt haziorvosi ellatas:

Az alapellatds szerves részét képezd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységet a 4/2000. (11.25.) EUM rendelet szabalyozza. A rendelet hatdlya kiterjed
azokra mukodtetési joggal rendelkezd orvosokra, akik terileti ellatasi kotelezettséget
vallalva az o©nkormanyzattal kotott Megallapodds értelmében a feladatokat o6nadlld
gazddlkodd szervezeti formdban, vagy az onkormadnyzati feladatokat ellatd egészségligyi
intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allnak.

A haziorvosi korzet orvos, korzeti névér és adminisztrator 6sszehangolt munkajabdl tevédik
Ossze.

IV.3. GYOGYFURDG:

A Gyodgyfurdében reumatoldgiai és ortopédiai szakrendelés miikodik,ezen szakellatas mellett
a fiziotherdpids kezelések és a balneotherapids kezelések, valamint gydgytorna,
gyogymasszOri ellatds is folyik. Az itt mikdddé szakmai és szervezési munkat a gyogyfirdé
vezetdje irdnyitja és hangolja 0ssze.

A szakrendeléseken az ellatdst szakorvos és asszisztens végzi. Munkakori feladataikat,
hatdskoriket, felel6sségeket részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

A fiziotherdpids kezeléseket fiziotherapias asszisztensek végzik. A betegek orvosi masszazsat
az elGirasoknak megfelelén gydégymassz6rok végzik. A balneotherdpids kezeléseket a
gyogymassz6rok vagy balneotherapids asszisztens latjdk el. Munkakori feladataikat,
hatdskoriket, felel6sségeket részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

A medencés kezelések el6készitésében és felligyeletében Uszémester segédkezik.

Az egyéni és csoportos gyogytornat gydgytornasz végzi.

Az épilet karbantartdsat, miszaki dllapotanak megé6rzését karbantarté végzi.

A gyégyfirdbben a betegek elGjegyzésében, fogadasaban, beosztdsaban, az elvégzett
kezelések adminisztralasaban, elszdmolasaban betegiranyitd és adminisztrator segit.

A Nappali Szakellatéd Helyen kuraszer(l ellatas keretében lehet6ség van infuzids kezelések
folytatasara, valamint rheumatoldgiai és fizioterdpias kezelések végzésére. Ezt a munkat
diplomas apold valamint a fizioterdpias asszisztensek végzik a megfelel6 szakorvosok
szakmai felligyelete mellett. Munkakoéri feladataikat, hatdskoriket, felel6sségeket
részletesen a munkakari leirds tartalmazza.
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V.FEJEZET
Az Intézményben folyé munkat segit6 szakmai forumok:

Intézményvezetdi értekezlet:

lgazgatod, az igazgatd helyettes, orvos igazgatd, a vezetd asszisztens, esetleg Gyodgyfirdé
vezet§ és Uszoda vezet6k vannak jelen. Az igazgatd hivja Ossze altalaban havonta vagy
szliikség szerint a felmerll§ aktudlis problémak megbeszélésére, konkrét feladatok
meghatarozasa, az eredmények értékelése, a sziikséges valtoztatasok, javaslatok, dontések
meghozatala céljabdl.

Munkaértekezlet:

Az igazgatd hivja Ossze szikség szerint, de legaldbb évi harom alkalommal. Valamennyi
dolgozd jelen van, akinek jelenléte szlikséges az ligyek targyaldsa miatt.

Feladata az eltelt id&szak alatt végzett munka értékelése és a hidnyossagok feltarasa, azok
megsziintetésére  javasolt  intézkedések,  munkafegyelem  értékelése, feladatok
meghatdrozasa, mlkodéssel kapcsolatos informacid-csere.

Dolgozdi értekezlet:

A dolgozéi értekezletet az illetékes részleg vezetdje hivija 6ssze, azon jelen vannak az ott
dolgozdk teljes létszammal, sziikség esetén pedig tovabbi vezetbk is, amennyiben a téma
megkivanja.

Feladata a részleg szakmai munkdjanak értékelése, a hidnyossdgok feltardsa, azok
orvoslasara javaslatok megvitatdsa. A kovetkez6 idészak feladatainak attekintése, esetleges
valtozasokrdl tajékoztatas.

Koézalkalmazotti tanacs értekezlet:
Az igazgatd hivja 6ssze évi két alkalommal. Tagjai a kdzalkalmazottak korébdl, szavazas utjan
keriilnek megnevezésre.

Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény intézményvezetbje egylttmikédik a dolgozék minden olyan toérvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete vagy annak védelme. Uléseikrél
jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza az Ulés helyét, idejét, résztvevdit, targyalt napirendjét,
hozott dontéseket, azok végrehajtasaért felel6s személy nevét és annak hataridejét. Aldirja a
levezet6 elndk és a jegyz6konyvvezetd valamint 2 hitelesité.

Szakmai vezetd testiilet értekezlet:

Az orvos igazgatd hivja Ossze. Ennek a testiiletnek tagjai az orvos igazgatd, a vezetd
asszisztens és a kilonboz6 gydgyitd megel6z6 szakmak szakorvosai (vezeti). évente
legalabb két Ulést tart.
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VI.FEJEZET
A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VI.1. Az intézmény munkatdrsainak felelGssége:

e A munkavégzés sordn a hatdlyos jogszabdlyok, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a
Szakmai Program, a Hazirend, valamint az intézményben érvényben |év6 belsé
szabalyzatainak, utasitasainak betartasa.

e Azintézmény mikddési rendjének és a munkakari leirds tartalmanak betartasa.

o Arendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszk6zok megbrzése.

e Avagyon-, baleset- és tlizvédelmi el8irasok, munkavédelmi szabalyok betartasa.

e A szolgdlati titok megbrzése.

V1/2. Munkak®éri leirasok:

A munkakori leirdsok elkészitéséért az igazgatd a felelGs, aki azonban ezt a kotelezettségét
atruhazhatja az érintett vezetGkre azzal, hogy az iranyitasuk alatt dolgozdék részére &6k
kotelesek azt elkésziteni. Ezt az érintett vezeté munkakori leirasa pontosan tartalmazza.

A munkakdri leiras készitésének szempontjai:

- a munkakor pontos meghatarozasa — jogszabdly szerinti sz6hasznalattal
- a munkakorhoz tartozé hatdskor meghatarozasa

- a munkakorhoz tartozo feladatok részletes megjelolése

- a felel6sség mértéke és terjedelme

- a munkakorhoz tartozo feladatok valtoztatasanak lehetdsége

- valtozé munkahelyen torténd alkalmazds lehetGsége, ha szlikséges.

A munkak®dri leirds szerkezete:

- szervezeti egység megnevezése

- munkakor fentiek szerinti megnevezése

- a munkakor betoltéséhez elbirt iskolai végzettség

- kozvetlen felettes vezet6 munkakor szerinti meghatarozasa
- munkakori feladatok részletezése

- munkakorrel kapcsolatos helyettesitési kotelezettségek

- anyagi felelGsség mértéke- esetei

- titoktartasi kotelezettség

- munkakorrel nem szorosan 6sszefliggs tovabbi feladatok

- munkavallalé elfogadd nyilatkozata a munkakdri leirdsra vonatkozéan
- keltezés helye és ideje, alairasok.

VI/3. A jogviszony létrejotte:
Az intézményben dolgozdk kozalkalmazottak, mely jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott
idejl kozalkalmazotti kinevezéssel jon létre Kjt. alapjan.

A kinevezés részletes szabalyait a Kjt. mindenkor hatalyos szévege tartalmazza, mely a
jogviszonyra vonatkozd egyéb szabdlyok tekintetében is meghatarozza az eljaras rendjét
azzal, hogy a torvény mellett a vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglaltakat is
maradéktalanul be kell tartani.
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Az Intézményben dolgozd személyes kozrem(ikodbkre a 96/2003. évi Korm .rendelet 12§ -ba
foglaltak vonatkoznak.

VI/4. A munkaidé beosztasa:

A hivatalos munkarendet a munkakori leirds tartalmazza.

Az ettdl eltér6 munkavégzésre utasitast az igazgatd f6orvos adhat a kozvetlen felettesnek
vagy a dolgozdnak személyesen. Err6l 7 nappal korabban értesiteni kell, kivéve a sziikség
allapot esetén.

A f6allasu dolgozdk heti munkaideje 40 dra. llletve az Uszoda dolgozdira munkaidd keretben
meghatarozott munkaidd érvényesul.

VI/5. Szabadsag:

Az éves szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetSkkel egyeztetett tervet kell
késziteni. Az els6 féléves tervet minden év februdr 28-ig le kell adni a dolgozdknak, mig a
masodik féléves tervet minden év majus 30-ig kell egyeztetni.

A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd
jogosult.

A dolgozdok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. szerint kell megdéllapitani. A
dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagokrél nyilvantartast kell vezetni.

VI/6. A helyettesitések rendje:

Az intézményben folyé munkat, annak min&ségét a dolgozdk id6leges vagy tartds tavolléte
nem akadalyozhatja. A dolgozdk tavolléte esetére helyettesités rendszerének kidolgozasa a
szervezet vezetdjének, ill. a felhatalmazasa alapjan az adott egység vezet6jének a feladata.

A helyettesitésekkel kapcsolatos feladatokat az egyes munkakari leirdsok tartalmazzak.

VI/7. A munkakorok atadasa:

A vezet§ allasu dolgozdk, valamint az igazgatd 4dltal kijelolt dolgozék munkakorének
atadasardl, ill. atvételérdl személyi valtozas esetén jegyz6konyvet kell felvenni. Az dtadasrol-
atvételrdl készilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

e az atadas-atvétel id6pontjat,

e a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatds tartalmat,

e afolyamatban lévé konkrét ligyeket,

e az ataddsra keril6 eszkozoket,

e az atado-atvevd észrevételeit,

e ajelenlévék alairdsat.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarél a munkakor szerinti
felettes vezet6 gondoskodik.

VI/8. A kozalkalmazotti jogviszonyban allék dijazasa:

Az erre vonatkozé megdllapodasokat a kinevezésben kell rogziteni, ennek részletes
szabdlyait Kjt., valamint mas hatdlyos jogszabdlyok tartalmazzdk (egészséglgyi
szakdolgozdkra a 56/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet).

VI/9. Kartéritési, anyagi felelGsség:
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A kozalkalmazott a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségek vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel§sséggel tartozik.

- szandékos karokozas esetén a teljes kart kételes megtériteni,

- vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgdltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandéan d&rizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett at.

A vezetGket és a pénztdrosi feladatokat elvégzé ligyintéz6t felelGsség terheli az altaluk kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézményben a kart tobben egylittesen okozzak, egyetemlegesen felelGsek.
A kar 6sszegének meghatdrozdsanal a vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint
kell eljarni.

A kozalkalmazott a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghalado értékd targyakat csak
a vezet6 engedélyével hozhat be a munkahelyére illetve vihet ki onnan.

Valamennyi dolgozé felel6s a berendezési és felszerelési targyak rendeltetésszer(
haszndlatdért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.

VI/10. Az ligyiratkezelés rendje:
Az Ugyiratok kezelését a gazdasagi feladatokat ellaté Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Osztdlyanak az Iratkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en kell végezni:

Az intézmény miikddésével 6sszefiiggd szabdlyzatok:

e Erdekképviseleti forum mikddési szabélyzata
e Hazirend
e Belsé utasitas
e Szakmai Program
e Bels6 minGségligyi szabalyzat
o Békési Uszoda Mlkodési szabalyzat
o Békési Gyogyfiird6 lizemeltetési Szabalyzat
e Munkaruha juttatasi szabalyzat
Gazdasagi jellegli szabdlyzatok:

e Gazdalkodasi ligyrend,

e Szamviteli politika,

e Szamlarend,

o Pénzkezelési szabalyzat,

e pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas
és érvényesités hataskori rendje,

e Bizonylati szabalyzat és bizonylati album,

e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat,

o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

o Onkoltség szamitasi szabalyzat,

e Selejtezési és hasznositdsi szabalyzat,

e Vagyonvédelmi szabalyzat,

o |ratkezelési szabdlyzat,

e Adatvédelmi szabalyzat.
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e Téritési dij szabalyzat
Mliszaki elldtdsi szabdlyzatok:

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlizvédelmi szabalyzat,

e Gépjarm( haszndlati szabalyzat

e Egyénivédbeszkoz juttatasi szabalyzat
Egyéb szabdlyzatok:

e Jutalomjuttatasi szabalyzat

e Infekcié kontroll kézikonyv

VI/11. Munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok:

A munkavégzés az igazgato altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabalyok és a
kinevezésben valamint a munkakori leirdsban meghatarozottak alapjan torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat a legjobb tudasa szerint, pontosan és
szakértelemmel végezni, a munkaja soran tudomadsara jutott személyes és hivatali titkokat
megGrizni.

Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara és melynek kozlése a munkaltatéra, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban elGirt tajékoztatdsi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositas azokban az esetekben, amelyek hivatali titoknak minésilnek,
és amelyek nyilvanossdagra kerlilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézményben hivatali titoknak minGsil a hatalyos jogszabdlyok alapjan az adatvédelem
korébe es6 minden személyes adat és informacio, a kliens vagy ellatott egészségligyi és
mentalhigiénés dokumentacioja, valamint a dolgozdk személyi adatai.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

VI/12. A kapcsolattartas rendje:
Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak fenn.

Az eredményesebb mikodés el6segitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel (szakmai) egyittm(ikodési megallapodasokat kéthet.

VI/13. Nyilatkozat témegtajékoztato szervek (média) felé:
Az irott sajtd, a televizid és a radid képvisel6inek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindgsul. A felvildgositas, nyilatkozattétel soran be kell tartani a kdvetkez6
szabdlyokat:
e az intézményt érint6é kérdésekben tajékoztatasra ill. nyilatkozattételre az igazgato,
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,
e a kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkozé felel,
e anyilatkozédnak minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali titoktatasra,
e nem adhatd felvilagositds olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozd
kompetencidja.
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VI/14. Az egészségiigyi dokumentacio vezetése:

A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentdcié tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az a
valdosagnak megfeleljen, tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészséglgyi dokumentacidoban fel kell tlintetni: a beteg személyazonosité adatait,
cselekvbképtelen beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt allé
beteg esetében a torvényes képvisel6 nevét, lakcimét, elérhet6ségét, a kérel6zményt, a
kortorténetet, az elsé vizsgadlat eredményét, a diagndzist és a gyogykezelési tervet
megalapozd vizsgdlati eredményeket, a vizsgdlatok elvégzésének idépontjat, az ellatast
indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjadul szolgdld betegséget, a
kisérébetegségeket és szovédményeket, az elvégzett beavatkozdsok idejét és azok
eredményét, a gyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét, a beteg gyodgyszer-
tulérzékenységére vonatkozd adatokat, a bejegyzést tévé egészségligyi dolgozd nevét és a
bejegyzés id6pontjat, a betegnek, illetéleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott
tdjékoztatds tartalmdnak rogzitését, a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint
ezek id6pontjat, minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyodgyuldsara
befolydssal lehet. Az egészségligyi dokumentacié részeként meg kell 6rizni: - az egyes
vizsgalatokrol késziilt leleteket, - a gydgykezelés soran keletkezett iratokat, - a képalkotd
diagnosztikus eljarasok felvételeit.

VI/15. Mindségbiztositasi rendszer:

Az Intézmény auditalt minGségbiztositdsi rendszerrel még nem rendelkezik, de a forrashiany
megszlinése esetén a mindségbiztositas szabdlyozasaval fogjuk az ellatds szervezettségét
novelni. A szakorvosok és a szakszemélyzet az altalanos szakmai szabalyok szerint végzi
munkajat, a szakmai protokollok bevezetése folyamatosan torténik

Békés, 2017. Majus 8.

Erdélyi Imola Erzsébet
Igazgatd
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